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Das Tempo, die Intensitat der Arbeit und die Anforderungen an die Flexibilitat von
Arbeitnehmenden steigen seit Jahren kontinuierlich an." Dies hat erhebliche Auswirkungen
auf die Gesundheit und kann zu verschiedenen Belastungen, Stress und emotionaler
Erschopfung beitragen. Laut einer Studie der Gesundheitsforderung Schweiz leiden darunter
besonders junge Erwerbstatige. Sie nehmen die Intensivierung des Arbeitstempos am
starksten wahr und fuhlen sich von den steigenden Anforderungen an die Planung von und
Entscheidungen zu ihrer eigenen Karriere gestresst. So gaben 42 Prozent der Erwerbstatigen
zwischen 16 und 24 Jahren an, dass sie sich bezlglich ihrer Stressbelastung im kritischen
Bereich befinden. Weitere 42 Prozent situierten sich im sensiblen Bereich. Ein iberwaltigend
grosser Teil der jugendlichen Erwerbstatigen und Lernenden in der Schweiz verfiigt also tber
zu wenige oder nur knapp genug Ressourcen, um seine beruflichen und privaten Belastungen
zu bewaltigen - Tendenz steigend.? Nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen ist die Dauer
der taglichen Erwerbsarbeitszeit fir Gesundheit und Stressbelastung ein zentraler Faktor.
Das Risiko physischer und psychischer Krankheiten wird durch lange Arbeitstage und zu
kurze Erholungszeiten drastisch erhoht.®* Um die physische wie auch die psychische
Gesundheit junger Erwerbstatiger zu schiitzen, bedarf es folglich einer raschen
Erwerbsarbeitszeitreduktion.

Eine Verkirzung der Normalarbeitszeit (also der Wochenerwerbsarbeitszeit in einem 100%-
Pensum) ist auch aus einer Perspektive der Gerechtigkeit dringend zu befiirworten. Nach dem
Generalstreik von 1919 wurde in der Schweiz die 48-h-Woche eingefiihrt. In den funf
Jahrzehnten nach dem Zweiten Weltkrieg folgte ein weiterer, schrittweiser und starker
Rickgang der Normalarbeitszeit. Seit gut zwanzig Jahren stagniert diese Entwicklung jedoch
- und dies trotz einer enormen Steigerung der Produktivitat. Galt die Schweiz im 19.
Jahrhundert dank des Fabrikgesetzes beziiglich Arbeitszeit als fortschrittlich, so ist sie heute
im europaischen Vergleich mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit fir Vollzeitbeschaftige
von 41,7 Stunden das Land mit den langsten Vollzeitpensen.* Zwischen 2015 und 2020 stieg
die Produktivitat in der Schweiz um fast 8 Prozent, die Reallohne hingegen nur um ca. 2.5
Prozent.” Von gleichbleibender Erwerbsarbeitszeit bei gesteigerter Produktivitat profitieren
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also in erster Linie Arbeitgeber und Unternehmen. Die Erwerbsarbeitszeitverkiirzung bietet
eine Moglichkeit, den Mehrwert des Produktivitatsanstiegs zurlick an die Arbeitnehmenden
zu verteilen.

Dazu kommen viele positive Nebeneffekte: Nicht zuletzt fihrt die Reduktion der
Erwerbsarbeitszeit zu einer gerechteren Verteilung von Care-Arbeit. Zudem fihrt die
Verkirzung der Erwerbsarbeitszeit fir Lernende und junge Arbeitnehmende zu mehr Zeit, in
denen sie sich selbst, ihren Mitmenschen und der Umwelt Sorge tragen und sie pflegen
konnen. Sprich mehr Zeit fir Jugendliche und junge Menschen, sich zu organisieren, politisch
aktiv zu werden und freiwilliges Engagement zu leisten. Davon profitieren besonders die
Mitgliedsorganisationen der SAJV, die von der freiwilligen Arbeit ihrer aktiven Mitglieder
leben. Die Erwerbsarbeitszeitverkirzung kommt unseren Organisationen und Verbanden also
ganz konkret zugute.

Die Reduktion der Erwerbsarbeitszeit ist auch eine von vielen notwendigen Massnahmen im
Kampf gegen die Klimakrise. Einer Auswertung verschiedener Studien von 2021 zufolge
besteht ein enger Zusammenhang zwischen Erwerbsarbeitszeit und 0©kologischem
Fussabdruck.® Bereits 2006 zeigte eine erste Studie, dass langere Erwerbsarbeitszeiten zu
hoheren Emissionen fihren. Eine Reduktion der Erwerbsarbeitszeit um 10% wirde demnach
unseren CO2-Fussabdruck um 14.6% reduzieren.” Diese Berechnungen tragen verschiedenen
Faktoren Rechnung: weniger Produktion, weniger Energieverbrauch am Arbeitsplatz und
weniger (Pendler:innen-]Verkehr.

Aus allen angefiihrten Grinden erscheint es uns notwendig, dass die SAJV sich fir die
Reduktion der Erwerbsarbeitszeit einsetzt - spezifisch fir Lernende und junge
Arbeitnehmende. Der vorliegende Antrag fordert, dass die SAJV eine Arbeitsgruppe bildet, die
ein Positionspapier zur Erwerbsarbeitszeitverkiirzung mit den Schwerpunkten Lernende und
junge Arbeitnehmende ausarbeitet. Das Positionspapier soll dabei auf den Zusammenhang
zwischen Erwerbsarbeitszeit und freiwilligem Engagement fokussieren. Das Positionspapier
soll zusatzlich relevante Punkte aus dem Politikpapier zur Freiwilligenarbeit aufnehmen,
welches ebenfalls bis zur SAJV Delegiertenversammlung 2024 geplant ist. Dariber hinaus
soll diese Arbeitsgruppe damit beauftragt werden, ein Konzept fir eine SAJV-Kampagne fir
die Erwerbsarbeitszeitverkirzung zu erstellen. Das Positionspapier wie auch das
Kampagnenkonzept sollen der SAJV-Delegiertenversammlung 2024 vorgelegt werden, damit
diese einen Entscheid hinsichtlich der Lancierung einer Kampagne treffen kann.
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