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Politikpapier zum Thema Gender

Gleichwertigkeit, Vielfaltigkeit und Freiheit: Chancengleichheit fiir alle

Menschen jeden Geschlechts'!

Abstract

Das Politikpapier Gender behandelt Fragen der Chancengleichheit fir alle Menschen jeglichen
Geschlechts und zeigt dabei Handlungsméglichkeiten fir Jugendorganisationen auf. Gegenwdrtig sind
Frauen* in der Schweiz in Politik, Wirtschaft und Privatleben haufig benachteiligt. Oft werden
Rollenzuteilungen vorgenommen, welche auch fir Manner negative Auswirkungen haben. Die SAJV
trifft innerhalb ihrer Strukturen wund in i1hrem Umfeld Massnahmen, um diesem Problem
entgegenzutreten und vertritt entsprechende Anliegen gegeniiber der Politik. Dazu gehéren zum
Beispiel Lohngleichheit und Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dieses
Politikpapier dient als Referenzdokument fir die politische Ausrichtung der SAJV betreffend der
Chancengleichheit aller Geschlechter.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen muss die Sensibilisierung fir Genderfragen fir Leitende
und Teilnehmende vorangetrieben werden. Dies unterstitzt den Abbau von geschlechtsspezifischen
Stereotypen, was die Grundlage bildet, um Entscheidungen frei von (berholten Konventionen treffen
zu kénnen. Jugendorganisationen sind dazu aufgerufen, aktiv gegen Sexismus und sexualisierte
Gewalt vorzugehen und entsprechende Praventions- und Schutzmassnahmen zu treffen. Des
Weiteren sollen Frauen* im Organisationsalltag Empowerment erleben, wobei ein Beitrag zu
Gleichstellung aller Geschlechter in allen Lebensbereichen geleistet werden soll.

1. Einleitung

Mit diesem Politikpapier nimmt die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde (SAJV]
Stellung zu den Herausforderungen in Fragen der Gleichberechtigung, Gleichstellung und
Chancengleichheit unabhangig des Geschlechts in der Schweiz. Menschen jeglichen Geschlechts
mussen die gleichen Rechte und Maglichkeiten geniessen, wobei die Vielfalt und Freiheit als Leitfaden
gelten soll - Gleichwertigkeit bedeutet nicht Gleichmacherei. Dieses Politikpapier dient als
Referenzdokument fir die politische Ausrichtung und die Arbeit der SAJV dazu?

tiert sich die SAJV am Konzept von Gender. Gender bezeichnet die
Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie (z.B. im Hinblick auf Selbstwahrnehmung,
Selbstwertgefiihl oder das Rollenverhalten). Es bezieht sich auf die sozial konstruierten Erwartungen,
Verhaltensweisen und Aktivitaten, die Menschen aufgrund ihres Geschlechts zugeschrieben werden.

Soziale Erwartungen in Bezug auf bestimmte Geschlechterrollen hangen von einem bestimmten

! Die deutsche Version des Dokuments gilt als Originalversion.
2 Dieses Politikpapier begrenzt sich in seinen Ausfiihrungen auf die Chancengleichheit fiir alle Menschen jeden Geschlechts.

Die ThematikLGBT wird in einem separaten Politikpapier im Detail abgehandelt. Dieses lasst sich hier abrufen:
http://www.sajv.ch/wp- content/uploads/2016/01/Politikpapier_LGBT_Young_and_Equal_def.pdf
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soziookonomischen, politischen und kulturellen Kontext ab und werden von anderen Faktoren wie
Rasse, Ethnizitat, Klasse, sexueller Orientierung und Alter beeinflusst. Geschlechterrollen werden
erlernt und unterscheiden sich stark innerhalb und zwischen verschiedenen menschlichen
Gesellschaften und verandern sich mit der Zeit. Geschlechtssozialisierung kann Menschen daran
hindern, ihre Talente und Interessen voll auszusch'dpfen3.

Die SAJV lehnt binare Konzepte der Zweigeschlechtlichkeit ab und geht davon aus, dass es eine nicht
zdhlbare Menge von Geschlechtern gibt. Die Geschlechtsidentitdt kann nicht ausschliesslich im
angeblichen Gegensatz mannlich - weiblich ausgedriickt werden. Wahrend bei einer biologischen
Definition weitere Variationen moglich sind, was durch Intersexualitat zum Ausdruck kommt, kann sie
nicht einzig auf biologische Faktoren begrenzt werden. Die sozialen Faktoren von Geschlecht - wie
jemand sich identifiziert oder gelesen wird - erweitern die moglichen Auspragungen von Geschlecht
um weitere Moglichkeiten.

Aufgrund der Konsequenzen historisch gewachsener patriarchaler Machtstrukturen muss der
Situation von Frauen** in der Gleichstellungsarbeit besondere Aufmerksamkeit zukommen. In
allererster Linie konnen Massnahmen zugunsten systematisch unterprivilegierter Geschlechter
langerfristig zu einem Ausgleich der Machtverhaltnisse zwischen den Geschlechtern fiihren. Des
Weiteren konnen Massnahmen zugunsten von Mannern zu einem Ausgleich der Machtverhaltnisse
zwischen den Geschlechtern fiihren, da auch Manner durch Rollenbilder in patriarchalen
Machtstrukturen diskriminiert werden konnen. Beispielsweise unterstutzen Massnahmen betreffend
Vaterschaftsurlaub und Teilzeitarbeit das Aufbrechen der strukturellen Ungleichheitenin Politik, Beruf

und Familie und kommen so auch Frauen* zugute.

2. Gleichberechtigung und Gleichstellungin der Schweiz

Erst 1981 wurde in der Schweiz die Gleichstellung der Geschlechter in der Bundesverfassung
verankert und erst 1996 durch ein Gleichstellungsgesetz erganzt. Diese Gesetzgebungen sollen
sicherstellen, dass fur rechtliche und tatsachliche Gleichstellung gesorgt wird und direkte und
indirekte Diskriminierungen im Arbeitsleben verhindertwerden®. Die Dringlichkeit dieser Regelungen
und Zielsetzungen wird bei der Betrachtung einiger Aspekte der tatsachlichen Situation offensichtlich.
Die Analyse der Lohnstrukturerhebung 2014 durch das Biro fir arbeits- und sozialpolitische Studien

(BASS) ergab, dass Frauen im schweizerischen gesamtwirtschaftlichen Kontext 18% weniger als

% Quellen: https://www.duden.de/rechtschreibung/Gender [26.11.2017], https://www.coe.int/en/web/compass/gender[26.11.2017]

4 Die Formulierung ,.Frauen*” (statt Frauen) wird von der SAJV verwendet, um alle Menschen, welche sich als Frauen* definieren
oder gelesen werden, zu inkludieren. Menschen, welche nicht Teil dieser Gruppe sind, werden als Manner bezeichnet. Die
Formulierung .Méanner” verzichtet bewusst auf das *, da sie hier einzig Personen umfasst, welche sich sowohl als Manner
identifizieren, also auch als solche gelesen werden. Dies lasst sich wie folgt veranschaulichen: Manner, welche sich sowohl als
Manner flihlen als auch als solche gesehenwerden von anderen, haben eine besondere Position in der Gesellschaft. Dies trifft
beispielsweise nicht auf Transmanner, welche nicht zwangslaufig als Manner gesehen werden, zu. Im Falle der Erwahnung von
Zahlen aus Quellen, welche von der Grundannahme eines bindren biologischen Geschlechtsmodells ausgehen, wird ,Frauen”
verwendet. Frauen* und Manner inkludieren auch Madchen* und Knaben.

> Quelle: https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/themen/gleichstellung/gleichstellung-von-frau-und-mann.html [23.10.2017
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Manner verdienen. 58 % dieses Lohnunterschieds lassen sich durch Unterschiede, wie beispielsweise
im Bildungsniveau, Alter, Beruf und Unternehmenszugehorigkeit, erklaren. 42% der Lohndifferenz
sind unerklart®. Dariiber hinaus bleibt der Prozentsatz von Frauen (20% aller erwerbstatigen
Frauen), welche in leitenden Positionen arbeiten, geméass dem Bundesamt fiir Statistik nach wie vor
stark hinter dem Anteil von Mé&nnern (33% aller erwerbstatigen Manner] in Leitungspositionen
zuriick’.

Vergleichbar ist die Situation in der Politik fir 2017: Nur zwei von sieben Mitgliedern des Bundesrates
sind Frauen, im Nationalrat betrigt der Frauenanteil 32%, im Stdnderat 15.2%%® und in den
Kantonsregierungen 24%’. Betrachten wir das Verhiltnis der Anzahl Manner und Frauen in den
bundesweiten Gremien seit der Einfilhrung des Frauenstimmrechtes 1971, wird die
Unterreprasentation noch deutlicher: 35 Manner gegeniiber 7 Frauen waren Mitglieder des
Bundesrates'. In den Legislaturen seit 1971 waren im Durchschnitt 19% der Mitglieder des
Nationalrates weiblich', der Anteil im Standerat liegt mit 13% noch deutlich tiefer.'? Wahrend die
Vertretung von Frauen in politischen und wirtschaftlichen Machtpositionen also deutlich unter der
Proportionalitat liegt, ibernehmen Frauen einen deutlich hoheren Anteil an unbezahlter Arbeit.
Frauen wenden durchschnittlich 29 Stunden wochentlich fir Haus- und Familienarbeit auf, wahrend
Manner dafiir nur 16 Stunden brauchen. Im aufgrund des Aufgabenbereiches der SAJV und ihrer
Mitglieder relevanten Bereich der Freiwilligenarbeit engagieren sich mit 23% aller Manner etwas mehr
Ménner als Frauen (17%), was insbesondere auf das verstdrkte Engagement von Mannern in
Sportvereinen zuriickzufiihren ist. *

Langfristig sollen fir alle Geschlechter dieselben Rechte und Pflichten gelten. Die oben stehenden
Zahlen, welche die Unterreprasentation beispielhaft aufzeigen konnen, vermitteln ein deutliches Bild,
dass der Grundsatz gleicher Rechte und Pflichten fiir alle Geschlechter in der Schweiz in der Praxis
noch in weiter Ferne liegt. Vor dem Hintergrund, dass die Gleichberechtigung nicht erreicht ist, ist die
Einforderung gleicher Pflichten daher vorerst problematisch.

Diese Situation der Unterreprasentation und -bezahlung zeigt die nach wie vor existierenden
Missstande auf, an deren Beseitigung auch die Jugendorganisationen die Verantwortung mittragen.
Jugendorganisationen, die sich fir die Gleichwertigkeit aller Jugendlichen einsetzen, sollen diese
Werte nicht nur in den eigenen Strukturen leben, sondern auch gegenuber ihrer Umgebung vertreten.

Ein wichtiger Aspekt der Gleichwertigkeit ist die Chancengleichheit aller Geschlechter.

& Quelle: https://www.buerobass.ch/fileadmin/Files/2017/BFS_2017_LohnanalysenLSE2014.pdf [26.11.2017]
7 Quelle: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/politik/wahlen/frauen.assetdetail.2462369.html [23.10.2017]

8 Quelle: https://www.admin.ch/gov/de/start/bundesrat/geschichte-des-bundesrats/bundesraete-und-ihre-wahl/alle-bundesraete-
liste.html [31.01.2018]
% Quelle: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/monet/alle-nach-themen/sozialer-

10zusammenhalt/anteil-frauen-nationalrat-kantonsparlamente.assetdetaiL.451 610.html [31.01.2018]
Quelle: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/politik/wahlen/frauen.assetdetail.284046.html [31.01.2018]

1 Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Auf dem Weg zur Gleichstellung von Frau und Mann: Stand und Entwicklung, Neuchatel 2013.
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Selbstverstandnis der SAJV

Die SAJV und ihre Mitgliedsorganisationen setzen sich proaktiv fiir die Gleichwertigkeit, Teilnahme
und Unabhangigkeit aller Jugendlichen ein. Hierbei soll der Vielfalt in unserer Gesellschaft Rechnung
getragen werden, um Partizipation gemass rechtlicher und tatsachlicher Gleichstellung zu
ermoglichen. Die SAJV unterstitzt Jugendliche dabei, sich in einer offenen, inklusiven und modernen
Gesellschaft zu entwickeln. Geschlecht ist nicht der einzige Aspekt, welcher die Positionierung einer
Person im Geflecht von Privilegien und Diskriminierungen definiert. Weitere Faktoren sind
beispielsweise Nationalitat, Ethnizitat, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdat und sozio-
okonomischer Hintergrund oder Einschrankungen, welche Menschen mit Behinderung oder
chronischen Krankheiten erleben. Dementsprechend gibt es Frauen*, welche in ihrer
gesellschaftlichen Positionierung relativ privilegiert sind, wahrend andere weitere Diskriminierungen
erfahren. Genauso gibt es Manner, welche aufgrund oben genannter Faktoren ebenfalls weniger
privilegiert sind. Neben der Bekampfung von anderen Diskriminierungsformen und zusammen mit
Mehrfachdiskriminierungen ist die Gleichwertigkeit jeglichen Geschlechts eine Grundvoraussetzung
zur Entwicklung einer gerechten, sozialen Gesellschaft, wobei die unterschiedlichen Aktionslinien
nicht als Widerspruch sondern erganzend zu verstehen sind. Die Arbeit zur Erreichung der
Chancengleichheit von Frauen* muss inklusiv erfolgen und insbesondere Frauen* fordern, welche
weitere Diskriminierungen erleben,. Nur im Rahmen dieses Vorgehens kdnnen auch andere
Diskriminierungsmechanismen in der Gesellschaft mittels Frauen*forderung bekampft werden,
anstatt sie weiter zu zementieren.

Die SAJV als Dachorganisation von Jugendverbanden ist sich der Besonderheit ihrer Situation
bewusst: Im Freiwilligen- und Jugendbereich, sind gegeniiber der Gesamtwirtschaft verhaltnismassig
viele Frauen* vertreten. Dies lasst sich unter anderem durch die Tatigkeit im sozialen Bereich und
durch eine grosse Zahl von Teilzeitpensen fiir Angestellte der Jugendverbande erklaren. Es gilt zu
beriicksichtigen, dass der hohe Frauen*anteil auch dadurch zustande kommt, dass in eher
(unter]durchschnittlich bezahlten und wenig prestigetrachtigen Berufen, mehr Frauen* und weniger
Manner angestellt sind. Jugendorganisationen sollen auch fir Manner attraktiv bleiben und mehr
Frauen* sollen in typischen Mannerberufen arbeiten. Dennoch sind die Gegebenheiten im
Jugendsektor aber auch durch eine haufig aktiv vorgenommene Gleichstellungsarbeit ermaoglicht
worden.

Die SAJV hat bereits verschiedene Massnahmen getroffen, um ihrer Vorbildfunktion gerecht zu
werden: Geschlechterquoten in Gremien, ein gendergerechtes Lohnmodell, klare Regelungen zur
Vereinbarkeit von Berufund Familie ebenso wie ein ausgedehnter Mutter- und Vaterschaftsurlaub sind
Teile der alltaglichen Organisationskultur. Darliber hinaus besteht sowohl ein Reglement gegen
sexuelle Belastigung sowie ein Sprachleitfaden. Diese Massnahmen haben entscheidend zur
Verbesserung der Chancengleichheit in der SAJV gefihrt.

Wahrend die positiven Effekte dieser Gleichstellungsarbeit sichtbar sind, ist der SAJV bewusst, dass

eine Erhaltung und Verbesserung der Situation nur durch kontinuierliche Massnahmen in
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Zusammenarbeit mit den Mitgliedsorganisationen maoglich ist. Kontinuierliches Engagement fiur die
Gleichwertigkeit aller innerhalb der Jugendorganisationen ist weiterhin notwendig, um Stereotypen
und Rollenbilder aufzubrechen. Des Weiteren setzt sich die SAJV fir die Sensibilisierung von
Jugendlichen und Jugendorganisationen fiir genderspezifische Themen ein, um dadurch im
gesamtgesellschaftlichen Kontext als Rollenmodell dienen und einen langerfristigen Wandel
vorantreiben zu kdnnen.

Die SAJV bekraftigt mit diesem Politikpapier ihr Selbstverstandnis als Organisation, welche sowohl in
ihren eigenen Reihen als auch gegeniiber der Offentlichkeit fiir die Gleichstellung jeden Geschlechts
engagiert. Daflir sind entsprechende Regelwerke notwendig (z.B. Verankerung in den Statuten,
Sprachleitfaden), doch auch entsprechende Sensibilisierungsmassnahmen vorzunehmen, um der
Thematik informiert entgegentreten zu kdnnen.

Am Beispiel der SAJV zeigen sich die Erfolge bereits umgesetzter Massnahmen. Die Kommunikation
von Erfolgen und getroffenen Massnahmen zeigt Moglichkeiten auf und dient der Starkung von
Netzwerken. Der SAJV ist bewusst, dass es sich bei der Gleichstellung unabhangig vom Geschlecht
um eine gesamtgesellschaftliche Problematik handelt und sie bezieht dementsprechend auch

Position gegeniiber externen Entscheidungstragenden.

3. Forderungen und Massnahmen

Alle Jugendlichen sollen unabhangig von ihrem Geschlecht die gleichen Chancen und Rechte haben

- sowohl inden Jugendorganisationen als auch in allen anderen Bereichen ihres ganzen Lebens.

Ausgehend von den oben erwahnten Feststellungen und Grundsatzen fordert die SAJV die
eidgendssischen, kantonalen und kommunalen Behorden sowie die dafiir verantwortlichen Stellen
auf, weitere Massnahmen zur Verbesserung der Situation zu ergreifen, um tatsachlich gleiche
Chancen und Rechte fir alle Geschlechter zu erreichen. Entsprechend betreibt die SAJV
Vertretungsarbeit gegeniiber den zustandigen Stellen.

Nachfolgend fiihrt die SAJV eine Ubersicht liber wichtige Bereiche auf, in denen Fortschritte erzielt
werden missen. Dazu werden Verbesserungsvorschldage vorgestellt. Die Aufzahlung, die keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt, legt Wert auf die Praxisorientierung und Vermittlung konkreter

Losungsvorschlage.

a) Information und Sensibilisierung in Jugendverbanden

Die Leitenden und andere Mitwirkende in Jugendverbanden sollen den Zugang zu niederschwelligen
Ausbildungsangeboten haben, um die Moglichkeit zu haben, die Verbandsaktivitaten gendersensibel
zu gestalten. Die SAJV bekennt sich dazu, solche Bildungsangebote zu unterstiitzen und deren
Bereitstellung und Ausweitung von staatlicher Seite in der Rolle einer Expert*innenorganisation fir
Jugend einzufordern. Die SAJV betont, dass hierfur ein ausreichendes Budget bereitgestellt werden
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muss. Wahrend die Weiterbildung im ausserschulischen Bereich durch die Zusammenarbeit von
Jugendorganisationen gestarkt werden kann, miissen sich auch Bildungsstatten im Bereich der
Jugendarbeit der Thematik annehmen. Die verschiedenen Bildungsmaglichkeiten sollen sowohl den
Angestellten, Freiwilligen und Leitenden in Jugendorganisationen und in der Jugendarbeit
zugutekommen, als auch von diesen an teilnehmende Jugendliche weitergegeben werden. Bereits bei
der Rekrutierung von Mitgliedern missen alle Geschlechter angesprochen werden, was in

bestimmten Arbeitsbereichen besondere Aufmerksamkeit fiir Frauen* bedeuten kann.

Die SAJV unterstiitzt ihre Mitgliedsorganisationen im Rahmen ihrer Moglichkeiten beim Aufbau
entsprechender Projekte mit Know-how. Dariiber hinaus ermuntert sie ihre Mitgliedsorganisationen,
vorhandene Angebote bestmdglich zu nutzen. Im Rahmen solcher Bildungsangebote sind Gender
Coaches, welche als Expert*innen von Jugendorganisationen fir themenspezifische Trainings
angefordert werden konnen, ein erprobtes Mittel. Das Konzept der Human Library, welches es
ermoglicht, sich zur Verfligung stellenden Expert*innen wahrend eines bestimmten Zeitraums Fragen
zu stellen, ist durch seine leichte Zuganglichkeit ebenfalls eine empfehlenswerte Form des
Wissensaufbaus.

Durch die Ausbildung von Aktiven in der non- und informellen Bildung und in der Freiwilligenarbeit
kann ein Multiplikationseffekt hergestellt werden und damit die Arbeit in Jugendverbanden
mittelfristig gendersensibel gestaltet werden. Des Weiteren wirkt die gendersensible Aus- und
Weiterbildung unterstiitzend fur das Verstandnis sich weiterentwickelnder Problematiken im Kontext
der Veranderung unserer Gesellschaft. Keinesfalls beschrankt sich eine gendersensible
Herangehensweise auf Frauen* - auch Arbeit mit Mannern muss vorangetrieben werden, um die
Zusammenarbeit fur die Gleichstellung zu starken und um den maglicherweise problematischen

Umgang mit sich verandernden Rollenmodellen zu erleichtern.

b) Abbau von Vorurteilen und Stereotypen

Die Zuschreibung einzelner Tatigkeiten und Verhaltensweisen entsprechend des binaren
Geschlechtsmodells ist haufig. Dementsprechend sind falsche, veraltete Glaubenssatze, dass nur
Frauen* gerne basteln und nur Manner draussen spielen gang und gabe. Die SAJV und ihre
Mitgliedsorganisationen sind Uberzeugt, dass solche Zuschreibungen kontraproduktiv sind und alle
unabhangig ihres Geschlechts darin unterstiitzt werden sollen, ihre Freizeit-, Bildungs- und
Erwerbsaktivitaten gemass ihrer Neigungen und Fahigkeiten auswahlen und ausleben zu diirfen. Den
Jugendverbanden kommt eine Vorbildrolle zu, da sie Jugendliche dazu befahigen, auch in anderen
Kontexten entsprechende Auswahl zu treffen. Es ist zentral, dass Diskriminierungen aktiv diskutiert
werden. Nicht nur maoglicherweise diskriminierte Gruppen, sondern alle Jugendlichen sollen in diese
Diskussionen einbezogen und dadurch sensibilisiert werden - auch die Arbeit mit Mannern nimmt hier
eine wichtige Rolle ein. Um die Antidiskriminierungsarbeit in Jugendorganisationen zu starken, ist ein
Fokus des Kinder- und Jugendforderungsgesetzes auf Antidiskriminierungsarbeit wiinschenswert.

Bei der Planung samtlicher Aktivitaten muss darauf geachtet werden, dass es den Teilnehmenden
6
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ermoglicht wird, jenseits von Gruppendruck oder Stereotypen eine freie Wahl zu treffen. Hierfir muss
auf die zeitliche und raumliche Planung der Aktivitaten geachtet werden, um vorgefertigte
geschlechtsspezifische Mechanismen zu vermeiden. Die Teilnehmenden sollen ermuntert werden,
neue Aktivitaten auszuprobieren und auszufiihren. Die stereotypenfreie Planung zeigt einerseits
Frauen* Moglichkeiten auf und motiviert andererseits auch proaktiv Manner dazu, ihre
Entscheidungen frei von tGberholten Konventionen zu treffen.

Trotz aller bewussten Planung kann es zu Fallen von Stereotypisierung und Diskriminierung kommen.
Um in solchen Fallen klare Ansprechpersonen zu haben, welche die Betroffenen unterstiitzen und
ihnen helfen, die Situation aufzulésen, empfiehlt sich die Bereitstellung eines Care Teams, welches zu
Beginn der Veranstaltung vorgestellt wird. Das Care Team kann helfen, Probleme zu beseitigen oder

das Vorgefallene zu verarbeiten und

aufzuarbeiten. Eine weitere Aufgabe dieses Teams besteht darin, zu erklaren, was Diskriminierungen

sind, wie diese erkannt werden und wie gegen diese vorgegangen werden kann.

c) Sexismus und sexualisierte Gewalt

In der Gegenwart, welche von Vorurteilen und Stereotypen nach wie vor gepragt wird, ist Sexismus eine
Realitat des Alltags. Insbesondere Frauen* werden bewusst oder unbewusst aufgrund ihres
Geschlechts diskriminiert. Sexismus kann verschiedenste Formen zeigen, wie beispielsweise die
unerwiinschte Zuschreibung von Rollenbildern und Einschrankung von Aktivitatsfeldern, welche alle
Geschlechter betreffen kann. Eine weitere Auspragung von Sexismus schlagt sich in sexueller
Belastigung und Gewalt physischer und psychischer Natur nieder.

Die SAJV und ihre Mitglieder treten Sexismus und seinen Konsequenzen entgegen. Dafir ist die
Sensibilisierung fir sexistische Mechanismen bei allen beteiligten Mitarbeitenden, Freiwilligen und
Jugendlichen zentral. Wenn das Bewusstsein fiir sexistische Verhaltensweisen vorhanden ist, sind
solche nicht nur leichter zu entdecken, sondern konnen damit auch vermieden werden.

Trotz aktiver Thematisierung von Sexismus kann es in Jugendverbanden zu sexistischen Ausserungen
und Ubergriffen kommen. In diesem Falle ist die Aufarbeitung des Geschehenen unter besonderer
Beachtung des Schutzes und der Unterstitzung der Betroffenen notig. Diese Aufarbeitung wird vom
Care Team unterstitzt und moglicherweise geleitet. Je nach Fall empfiehlt sich der Beizug

spezifischer externer Expert*innen.

d) Empowerment im Organisationsalltag und Forderung von Frauen* als Entscheidungstrdagerinnen

Die SAJV unterstiitzt das Empowerment von Frauen* in Jugendorganisationen, &ffentlichen Amtern
und in der Arbeitswelt. Entsprechend der gesamtgesellschaftlichen strukturellen Benachteiligung von
Frauen* haben insbesondere Jugendorganisationen den Auftrag, einen Beitrag zur Uberwindung
dieser Verhaltnisse zu leisten. Frauen* sind fahig, fir ihre Meinungen einzustehen und
Flhrungspositionen zu Gbernehmen, wofiir in Jugendorganisationen Raum geschaffen werden muss.
Das Empowerment von Frauen* in Jugendorganisationen beginnt bereits bei der Rekrutierung fir
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Fihrungspositionen, worauf bei Anfragen und Ausschreibungen geachtet werden muss. Die
Rekrutierung alleine ist aber nicht ausreichend, da das Empowerment wahrend der Tatigkeit fiir die
weitere Entwicklung entscheidend ist. Diesbeziigliche Bestrebungen in den Organisationen haben
Einfluss auf das gesamte Lebensumfeld der Beteiligten und somit positive Auswirkungen auf die
Schaffung einer gerechteren Gesellschaft. Fihrungserfahrungen in Jugendorganisationen bilden eine

Grundlage fir die bessere Vertretung von Frauen* in anderen Entscheidungsgremien.

Mentoringprogramme von Frauen* fir Frauen* konnen sowohl von externen als auch von
organisationsinternen Frauen* angeboten werden und sind eine Mdglichkeit, Wege aufzuzeigen und
beratend zu wirken. Um frauen*spezifische Angebote zu schaffen und erste Leitungs- oder
Fuhrungserfahrungen machen zu konnen, sind Leitungs- oder Ausbildungskurse spezifisch fur
Frauen* zu prifen. Dies gilt auch fir themenspezifische Ausbildungen - beispielsweise Rhetorikkurse
fur Frauen*, da Leitungsgremien weitgehend von Wortmeldungenvon Mannern dominiert werden. Die
Forderung von Frauen* im Organisationsalltag muss auch die Sensibilisierung von Mannern
umfassen, um gemeinsam das Ziel des Machtausgleiches zwischen Frauen* und Mannern zu

erreichen.

Wahrend Geschlechterquoten und die mit ihnen verbundenen zahlbaren Vertretungen nicht als
eigenstandiges Ziel betrachtet werden konnen, sind sie ein Hilfsmittel zur Erreichung tatsachlicher
Gleichstellung. Im Falle der Erreichung ebendieser verlieren Quoten ihre Daseinsberechtigung. Im Sinne
der Erreichung dieses Fernzieles sind Quoten Massnahmen, welche unterstiitzend wirken, jedoch nicht
als Entschuldigung fir fehlende andere Aktivitaten vorgebracht werden konnen. Aufgrund der
historischen Benachteiligung von Frauen* und der daraus folgenden Unterprivilegierung sind
Frauen*quoten Geschlechterquoten vorzuziehen.

Aufgrund der Unterprivilegierung von Frauen* sind in diesem Bereich keine Massnahmen fir Manner
vordringlich. Zu bedenken ist lediglich, die Anzahl engagierter Manner in Jugendorganisationen zu
halten, um nicht eher (unter]durchschnittlich bezahlte und wenig prestigetrachtige Arbeitsfelder
lediglich Frauen zu Uberlassen, was die gesamtgesellschaftliche Unterprivilegierung von Frauen*

verstarken wirde.

e) Lohngleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

In der Schweiz ist die Lohngleichheit nach wie vor in weiter Ferne. Fir rund die Halfte der
Lohnungleichheit gibt es keinerlei objektive Erklarung - diese besteht ausschliesslich aufgrund des
Geschlechtes der Arbeitnehmenden und kann nicht durch sogenannt objektive Faktoren wie die
Anstellung von Frauen* in schlechter bezahlten Berufen, die geringere Anzahl von Frauen* in
Flhrungspositionen oder die Benachteiligung durch mangelhafte Unterstiitzung nach der Geburt
eines oder mehrerer Kinder erklart werden. Die SAJV positioniert sich klar gegen diese
Ungerechtigkeit, welche einzig durch das Geschlecht der Arbeitnehmenden definiert wird. Um diese

Diskriminierung aufzuheben, braucht es ein umfassendes Gleichstellungsgesetz, welches
8



{sasv)
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde
[CSAJ} Canseil_Suisse .des Activités de J.eun-es.r?e S
Federazione Svizzera delle Associazioni Giovanili
Massnahmen vorsieht,  die diese Ungleichbehandlung verunmoglichen und die
Arbeitgebendenentsprechend in die Pflicht nehmen. Fiir die andere Halfte der Lohnungleichheit
werden sogenannt objektive Faktoren verantwortlich gemacht.
Die SAJV ruft Arbeitgebende dazu auf, Massnahmen zu treffen, damit ihre Stellen fir Frauen*
gleichermassen zuganglich sind wie fir andere Arbeitnehmende. Dafir muss eine

diskriminierungsfreie Anstellungspolitik betrieben werden und Modglichkeiten zur Bildung von

Netzwerken von Frauen* jenseits der traditionellen Machtstrukturen geschaffen werden. Spezifische

Fordermechanismen fir Frauen* sind notwendig, um die gegenwartige Ungleichheit aufzuheben.
Bereits bei der Berufswahl missen samtliche Berufswahloptionen fiir alle Geschlechter als
Moglichkeit aufgezeigt werden. Hier kann eine besondere Berufsberatung und Assistenz bei der
Lehrstellensuche fur Frauen* Fortschritte herbeifihren.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie muss fir samtliche Arbeitnehmenden jeden Geschlechts
gewahrleistet werden. Die Moglichkeit zur Vollzeitarbeit oder Teilzeitarbeit entsprechend der Bediirfnisse
der Arbeitnehmer*in soll fir samtliche Mitarbeitenden jeden Geschlechtes bestehen. Da Teilzeitarbeit
bei Mannern noch stark negativ konnotiert wird, muss Informationsarbeit geleistet werden, um diese
Stigmatisierung zu beenden. Ein wichtiger Aspekt der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind ein
ausgedehnter Vaterschafts- und Mutterschaftsurlaub, welcher es allen Geschlechtern ermaoglicht, den
Erfordernissen der Elternschaft gerecht zu werden, ohne dabei in Gefahr zu laufen, in finanzielle
Schwierigkeiten zu geraten, die Arbeitsstelle =zu verlieren oder geringere berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten zu haben. Entsprechend sind die Dauer des gesetzlichen
Mutterschaftsurlaubes sowie insbesondere des Vaterschaftsurlaubes deutlich zu erhohen und die
geschlechtsabhangige unverhaltnismassig unterschiedliche Dauer einander zumindest teilweise
anzupassen.

Um in diesem Zusammenhang eine Vorbildfunktion auszuiben, legen die SAJV und ihre
Mitgliedsorganisationen grossen Wert auf die Lohngerechtigkeit und eine moglichst grossziigige
Regelung betreffend der Dauer fir Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub in ihren Strukturen. Die
dafiir notwendigen Bedingungen in Anstellungsverfahren und wahrend der Anstellungsdauer werden
laufend Uberprift und bei Bedarf verbessert. Des Weiteren nutzen die Jugendorganisationen jeweils
gemass ihrer verschiedenartigen Strukturen ihre Moglichkeiten, um Frauen* zur freien Berufswahl zu

befahigen.

f) Gender Budgeting

Zur Unterstiitzung und Planung aller obengenannten gewiinschten Effekte ist Gender Budgeting in
Erwagung zuziehen. Darunter versteht man die Definierung von Gleichstellungzielen und die Analyse
der Ausgaben und Einnahmen im Hinblick auf die Erreichung dieser Ziele. Hierbei kdnnen die

Geldflisse entsprechend verfolgt und justiert werden, um eine gendergerechte Zuteilung von Geldern
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zugunsten der Forderung der Gleichstellung erreichen zu konnen. Es geht hier darum, die Verteilung
von Ressourcen hinsichtlich ihrer geschlechtspolitischen Aspekte zu untersuchen und anzupassen.
Gelder sollen so eingesetzt werden, dass sie Gleichstellungsbestrebungen unterstiitzen und nicht
erschweren. Um das zu erreichen, werden Entscheidungsprozesse im Finanzbereich um die
Geschlechtsperspektive erweitert. Beispielsweise betrachtet man, wie viel Geld fur Aktivitaten von

nur Mannern oder nur Frauen* zur Verfiigung gestellt wird - sowohl in Jugendorganisationen, als

auch von ihren Geldgebenden.
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